Zatacznik nr 8 do Dokumentowanego Systemu Kontroli

POLITYKA FIRMY Layman Mirostaw Zemke
Dotyczaca Praw Pracowniczych
(FSC-STD-40-004 v3-1)

Polityka dotyczaca praw pracowniczych naszej organizacji wynika z naszych wartosci
wyrazonych w poniiszym o$wiadczeniu oraz uwzglednia prawa i obowigzki ustanowione w
prawie krajowym, a jednoczesnie wypetnia cele tych wymogow:

1. Nasza organizacja nie zatrudnia dzieci.

2. Nasza organizacja sprzeciwia sie i nie wykorzystuje zadnych form pracy przymusowej
i obowigzkowe;j.

3. Zapewniamy, ze w naszej organizacji nie ma miejsca dyskryminacja w zakresie
zatrudniania i wykonywania zawodu.

4. Nasza organizacja respektuje wolnos¢ zrzeszania sig i prawo do rokowan zbiorowych

pracownikow.
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